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Es con satisfaccion, que presentamos un concepto innovador
de gestion, administracion de Recursos Humanos, disefado
y fundamentado considerando nuestra larga experticia en
distintas Organizaciones de diferentes rubros y tamainos en
Paraguay; que posibilitard a su Empresa controlar en tiempo
real y con total seguridad, todos los procesos atinentes a los

movimientos de sus colaboradores, a través de servicio online
via web.

De facil manejo, permite realizar todos los procedimientos
en consonancia a su realidad y las exigencias legales
(actualizadas automaticamente), de manera répida, integra,

confidencial e independiente, sin burocracia y ayudédndole
en la toma de decisiones.
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INFORMES PARA SU ANALISIS EMPRESARIAL:

- Presentismo al instante: ausencias, atrasos, permisos, etc.

- Alertas de vencimientos de vacaciones, licencia maternidad,
lactancia, periodos de prueba.

- Turnover de colaboradores por unidad.

- Contrataciones y desvinculaciones por periodo.

- Legajos completos de colaboradores activos e inactivos.

- Remuneraciones pagadas.
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OTRAS VENTAJAS:

- Célculos automaticos de liquidaciones de salarios y por
desvinculaciones, horas trabajadas, aguinaldos, descuentos
programados, bonificaciones y mucho mas.

-Emision de contratos, libros laborales, sanciones, recibos,
certificados y planillas para I.P.S.

- Creacion de informes personalizados de los colaboradores,

Ud. elegi los datos que necesita sin intervencién de analistas
o programadores.
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¢ QUE INCLUYE LA LICENCIA?

-Incluye 1 subdominio exclusivo para su empresa, sin limites
\ de usuarios que Ud. decide.

- Soporte técnico en horas de oficina.

- Capacitacién de los usuarios.

- Atencién en casos de emergencia.

- Back up de sus informaciones.

- Actualizacion automatica de leyes laborales y previsional.
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\ ¢CUAL ES EL VALOR MENSUAL?

: El Sistema Gestor RH, acompafia la evolucién y los cambios estratégicos
l de sus clientes, para eso, establecemos una planilla de valores que se
adaptan acorde la cantidad de sus colaboradores.

J
‘) Licencias del Sistema Gestor Recursos Humanos

/ Coef. Valor de la Licencia Mensual Carga Inicial
: Nro. Empleados Limites
Licencia Valor Valor Mensual | Opcional Meses
f’ GRH Mensual Voorlva Total pAnteriores
! Franja
\ [ Desde Hasta Mes Gs. Gs. Gs.
‘ 10 0,10 268.037 26.804 294.841
20 (020] 536.075 53.607 589.682
30 0,30 804.112 80.411 884.523
0] 0,40 1.072.149 107.215 1.179.364
80 0,50 1.340.187 134.019 1.474.205
110 0,70 1.876.261 187.626 2.063.887
150 0,90 2.412.336 241.234 2.653.569 A negociar y /)
180 1,10 2948410 294.841 3.243.251 7
250 1,30 3.484.485 348.448 3.832.933
350 1,50 4.020.560 402.056 4.422.615
500 1,80 4.824.671 482.467 5.307.139
750 2,20 5.896.821 589.682 6.486.503
1000 2,80 7.505.044 750.504 8.255.549
1500 3,00 8.041.119 804.112 8.845.231 -~
(*) Ref. Salario Minimo Vigente = 2.680.373 s ////////
e | | -
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¢CUANTO TIEMPO PARA IMPLEMENTAR?

El plazo de implementacion del sistema es inmediato, considerando
que el mismo ya esta desarrollado facilitando su aplicabilidad.

Caso sea de su interés, nos colocamos a su disposicion para realizar
una demostracién y aclarar eventuales dudas sin costo, de acuerdo
con una agenda preestablecida.

Un producto certificado y garantizado por



