


H

SMPRESA
Estimado/a Senhor/a

OBJETIVO:

RH Empresa podra brindar a su Organizacién el servicio de busqueda y seleccién profesional para los colaboradores
que Ud. necesita, fundamentado en el analisis de las competencias y personalidad requeridas para el ejercicio de la
funcién a ser contratada, segun las especificaciones delineadas previamente, asi como, la correspondiente categoria
ocupacional.

METODOLIGIA APLICADA:

Inicialmente, se establecera la busqueda en los medios disponibles en el mercado local, manteniendo en sigilo la
identidad del Cliente. En una segunda etapa, luego de filtrado y analizado los histéricos profesionales de los candidatos,
seran clasificados aquellos aptos para participar de las entrevistas preliminares y en condiciones de seguir en el
proceso de evaluacion, que consistira en la administracién de herramientas de restricto conocimiento en el area de
psicometria laboral, desmitificando posibles y comunes vicios normalmente acometidos en otros procesos en el
mercado. De acuerdo con los resultados obtenidos, seran confeccionados los informes de los perfiles y tendencias
psicolégicas volcadas al trabajo, asi como, el cumplimiento de las competencias profesionales y referencias de

trabajos anteriores.
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PRESUPUESTO:

Nuestros honorarios para cada individuo seleccionado y contratado por el Cliente, segun las especificaciones requeridas y previamente acordadas
corresponde a la tabla a continuacién, cuyo coeficiente tiene como base el salario minimo vigente.

Coeficientes

Categorias Cargos/Funciones
- . S/Sal.Min. (+) LV.A.

Personal de servicios: limpiadores, mozos, promotores de ventas, repositores,

| - Semi calificados S ; 57§ W 2 109
ordenanzas, recepcionistas, pasantias, aprendizes, jardineros, recicladores, porteros. 0,50 &
Personal administrativos: secretarias, auxiliares (contabilidad, finanzas, rec. humanos,
! facturacion, etc) atencion al cliente, auxiliar de enfermeria, cajeros, chofer,
Il - Calificados 1,00 10%

vendedores - (1/2) operadores industriales & metaltrgicos iniciantes, auxiliares de
marcenaria, plomeros, pintores, choferes; aux. de cocina, area gastronomia.

Personal técnico profesionalizante: desk help, sistemas de redes
(hardware/software), oficiales de industria, mecanicos, chofer de carretas,
Il - Profesionales - N SEC electricistas, técnicos de enfermeria, soldadores, matriceros, herreros, asistentes 1,20 10%
administrativos, comerciales, contables, financieros, disefiadores graficos,
publicitarios, y agentes inmobiliarios.

Personal técnico con formacion de nivel superior: area de tecnologia & informacion,
contabilidad, enfermero, financiero, comercio internacional, marketing, auditores,

& i = ()
Ve Bioteskslos o HSUE psicélogos, administradores, brand manager, chefs de cocinas/restaurantes, prof. de S %%
ventas arquitectura, ingenieros
V= Mandos medios Person.al de m?ndos en dlstl.ntas areas de actua.clon, tales sean: encargados, 2,00 10%
supervisores, lideres de equipos, sub gerentes, jefes de sectores.
- 0,
VI - Direccion (*) Excepto # del SM |Personal clasificados como: CEO, Directores, Gerentes, Coordinadores de Areas. 60% solirs 10%

Remuneracion

FORMA DE PAGO: Entrega inicial de 30% del total previo contrato, por los costos devengados en prestacion de servicios, sin
restitucion por desistencia. Saldo a la aprobacién de candidatos. Garantizamos una reposicion en caso del contratado no superar
el periodo de prueba de 60 dias, sin costo adicional.

Sin otro particular, y atentos a su decision,
Cordialmente

DIRECTORIO RH EMPRESA



